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Vår arbetsmiljö skall präglas av respekt och förtroende för individen samt vara säker och stimulerande. En god arbetsmiljö
innebär därför inte bara att skaderiskerna minimeras utan också att personalen skall känna trivsel och utvecklas i arbetet.
 
En god arbetsmiljö är ett viktigt konkurrensmedel och därmed en strategisk fråga för NP Teknikcenter.
 
Det är vår uppfattning att en god arbetsmiljö avseende fysiska, psykiska och sociala förhållanden bidrar till ett effektivt och
kvalitetsmedvetet arbetssätt. En positiv utveckling av arbetsmiljön ingår därför i vår strävan efter god effektivitet. I
organisationen återfinns ansvaret för arbetsmiljö och rehabilitering.
 
Därvid gäller att:
 

Alla skall förstå sin roll/uppgift.
Alla skall ha nödvändiga befogenheter.
Alla skall ta sitt ansvar.
Alla skall utveckla sin kompetens, kunskap, vilja och förmåga.
Arbeta med ständig förbättring avseende vår Arbetsmiljö.
Följa gällande lagstiftning, samt andra för verksamheten gällande regler.
Arbetstagare och arbetsgivare skall medverka i samråd gällande Arbetsmiljö
Vi inte accepterar kränkande särbehandling i någon form

 
 
 
I ledningsgruppen på enheten behandlas (om behov finns i samråd med Företagshälsovården) anpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten samt arbetsmiljöns konsekvenser, t ex sjukfrånvaro och arbetsskador.
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